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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 — SINCADI x SITRAROIT

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, inscrito
no CNPJ 05.021.016/0001-02, Entidade Sindical de 1° grau, com sede nesta cidade na rua José Ferreira
da Silva, 43, Centro — Itajai, e registro sindical no MTE sob n° 46000.006640/02-02, neste ato
representada por seu Presidente, Amarildo José da Silva, portador do CPF n° 564.913.879-68,
devidamente autorizado pela AGO com a presenca de filiados e demais membros da categoria econémica,
com base territorial nos municipios de Itajai, Navegantes, Penha Picarras, llhota e Luiz Alves, e de outro
lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES E DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, inscrito no
CNPJ 83.824.797/0001-79, Entidade Sindical de 1° grau, com sede nesta cidade, na rua Lauro Muller, n°
194, e registro sindical no MTb 324.728/79, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Jodo José de
Borba, portado do CPF n°® 218.205.389-15, devidamente autorizado por sua assembleia geral ordinaria,
com base territorial nos municipios de Itajai, Navegantes, Penha Picarras, llhota e Luiz Alves,
RESOLVEM, de comum acordo, celebrar a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as
seguintes clausulas e condi¢bes que mutuamente aceitam e outorgam:

DAS CONDIGCOES PRELIMINARES:

| - As entidades signatarias firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia para
o periodo da data base da categoria que se inicia de_01 de maio de 2020 e finda-se em 30 de abril de
2021, com abrangéncia nos municipios que compde a base territorial preambularmente nominada.

Il. Outras condigdes de trabalho poderdo ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO
celebrado entre as empresas da categoria econémica e o Sindicato Laboral, com a assisténcia do
Sindicato Patronal respectivos, cujos termos prevaleceréo sobre a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, ao teor das disposi¢oes do art. 620 da CLT (nova redacgdo dada pela Lei 13.467/2017).

ill. Dentro do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com a intengédo de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagdo das condigdes expressas
na presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

IV. Entendem as partes que é imprescindivel, para o equilibrio do pacto, a assisténcia sindi
Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo
com empresa da categoria econdmica do comércio atacadista, cujo, instrumento devera
obrigatoriamente assinado pelo SINDICATO PATRONAL, através de sey|R
ter-se por desassistida a empresa que for parte no referido acordo.




V. Estabelecem ainda as partes, que a auséncia da assisténcia patronal nas negociagdes de
Acordos Coletivos evolvendo empresas do segmento atacadista, contaminara a pactuacdo de
nulidade insanavel, perdendo o instrumento respectivo sua eficacia para qualquer efeito.

DAS CLAUSULAS E CONDIGOES NEGOCIADAS

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho vigera no periodo de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de
2021, fixando-se a data base de 01 de maio de 2021, para revisdo e negociagdo de suas clausulas e
condigbes em um novo periodo de vigéncia, vedada a ultratividade de seu contetido, conforme dispde o
paragrafo 3° do art. 614 da CLT, com a nova redagéo dada pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA SEGUNDA —~ ABRANGENCIA DA CATEGRORIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos condutores de
veiculos automotores nas empresas do comércio atacadista, dentro da base territorial acima mencionada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO - A partir de 1° maio de 2020 o piso da categoria
econdmica esta fixado nos seguintes valores:

01 — Motorista de Bi-Trem e Demais Combinacées R$1.850,00

02 — Motorista de Carreta e Semi-Reboque R$1.850,00
03 — Motorista de Transporte Rodovidrio (acima 50 Km) R$1.633,00
04 — Motorista de Coleta e entrega (até 50 Km) R$1.531,00
05— Motorista Manobrista R$1.531,00
06- Operadores de Maquinas Automotivas R$ 1.572,00
07 - Demais Empregados R$ 1.390,00
*INPC 2,45%

PARAGRAFO PRIMEIRO - MOTORISTAS DE BI-TRENS: Os motoristas de Bi Trens e demais
combinagdes, terdo uma gratificagéo de fungéo no valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais) enquanto
exercerem a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os motoristas
de transportes de cargas perigosas enquanto exercerem efetivamente fungdo perigosa, receberdo o
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salério base, sem o acréscimo decorrente
das gratificacbes e outras verbas que a lei reputa de natureza indenizatéria.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO POR COMISSAQ

As empresas que optarem por remunerar seus empegados mediante o sistema de comissdes ou através
de salario misto, compreendendo parte fixa e parte variavel, poderdo ajustar a forma de pagamento os
percentuais e a periodicidade das respectivas comissées, garantindo-se como salario fixo o piso
da categoria previsto nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo primeiro — Surgindo qualquer conflito sobre a aplicagdo correta desta clausula, deverdo :‘

partes buscar a intervengdo dos Sindicatos Laboral e Patronal signatarios, ,visando a conciliagio e
interesses em conflito.




Paragrafo segundo — Optando a empresa por salario por comissé&o ou misto, devera pagar também
juntamente com a remuneragéo, o descanso semanal remunerado sobre as comissées aferidas no més.

CLAUSULA QUINTA - DE NEGOCIACAO SALARIAL - A partir de 1° maio de 2020, as empresas que

compdem a categoria econdmica, repassardo aos salarios de seus empregados o indice negociado de
2,45% (dois virgula quarenta e cinco por cento) sobre a folha de abril 2020, em uma Unica e s6 parcela,
podendo a empresas compensar eventuais antecipagdes salarias espontaneas concedidas entre 01 de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DIFERENGAS: — As empresas que nao anteciparam o indice do INPC de
2,45% em maio/2020 aos salarios, aos pisos da categoria e a gratificacio de fun¢do do motorista de bi-
trem, bem como aquelas decorrentes do adicional de periculosidade deverdo, em face da retroatividade,
repassar as diferencas apuradas na forma de um abono ndo incorporavel, em uma U(nica parcela,
juntamente com o pagamento do més de Novembro/2020, sem acréscimo de qualquer encargo de juros e
corregdo monetaria, sendo igualmente inaplicavel a multa prevista por infragéo de clausulas prevista nesta
CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o poderdo ser compensados os reajustes concedidos no mesmo periodo,
nas hipéteses contempladas no inciso Xll da Instrugdo Normativa 01 do TST, relativos a aumento salarial
por mérito, promog&o, término de aprendizagem ou experiéncia, transferéncia de fungdo ou cargo,
transferéncia de estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderéo conceder adiantamentos salariais aos empregados que
desejarem, no dia 20 de cada més no valor maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
percebido para desconto no mesmo més da concessdo do adiantamento, salvo se a empresa
disponibilizar através de cartdes corporativos, crédito em favor do empregado para uso de consumo.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds 01 de maio de 2019, receberdo o aumento de
que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro, proporcionalmente aos ultimos 12 meses de

contrato a razéo de 1/12 avos por més trabalhado, cujo valor néo podera ser inferior ao piso da categoria
fixado nesta CCT.

PARAGRAFO QUINTO - Empregados sob contrato de experiéncia néo fardo jus ao reajuste salarial
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADES DO SINDICATO: As empresas procederdo o desconto em folha
de pagamento das mensalidades do Sindicato relativas aos Empregados filiados, recolhendo-as a
Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente, desde que forneca o Sindicato
Profissional as guias proprias em tempo habil, relacionando nominalmente os seus filiados respectivos e
encaminhando a copia das respectivas autorizagdes.

PARAGRAFO UNICO - No mesmo sentido e na forma de Lei vigente, descontardo as empresas do
vencimento de seus empregados, o valor das contribuicbes fixadas em assembleia Geral regularmente
convocada, cujo valores deverdo ser repassados ao Sindicato Laboral através de guias por ele fornecidas,
até o décimo dia do més subsequente ao desconto, desde que sejam observadas as condicionantes do
art. 611-B, inciso XXVI da CLT.

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS - O pagamento dos salarios, do valor das verbas

rescisorias e dos demais valores decorrentes do contrato de trabalho, deveréo ser realizados no domicilio
da prestagdo de servico do empregado. 5

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho, independent
periodo laborado, deverdo ser quitados através de depésito bancario ou cheques nominais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos das verbas rescisorias em mo corrente nacional, dev
ser realizados com assisténcia sindical respectiva.




CLAUSULA OITAVA - DAS ANTECIPACOES DO 13° SALARIO - As empresas obrigam-se a pagar o
décimo terceiro salario a todos os seus empregados até o dia 15 de dezembro de cada ano, salvo se
dispuserem as partes de forma diversa através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com assisténcia
do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do décimo
terceiro salario do empregado por ocasiéo de suas férias anuais, desde que o requeira, por escrito, no més
de janeiro do ano em que as gozara;

CLAUSULA NONA - DOS TRANSPORTES DE PESCADOS - Os motoristas que transportam peixes e
outros frutos do mar in natura, destinados a praga ou ao mercado consumidor, receberdo um adicional de
30% (trinta por cento) do salario minimo regional por viagem realizada a uma distancia superior a 200 Km,
s6 de ida, estando excluidos deste adicional os produtos congelados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de pescados congelados, o adicional de que trata o caput
desta clausula sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario minimo regional, excluindo-se os
enlatados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de transporte de pescado in natura destinados a
filiais ou empresas do mesmo grupo, receberdo também um adicional equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario minimo regional por viagem com percursos superiores a 200 km, s6 de ida, estando
excluidos os produtos congelados.

CLAUSULA DECIMA - DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS - Os motoristas de
veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposicdo de estoque do depésito da empresa ou
por ocasido da alta de pregos, cuja viagem se realize em carater de urgéncia, receberdo um adicional
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo regional, em percurso superior a 200 km, s6 de ida,
sem prejuizo da diaria fixada nesta Convencéo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E_ALOJAMENTO - As empresas
pagardo aos seus motoristas, quando em viagem de servigo, a titulo de pernoite, o valor correspondente a
10% (dez por cento) do valor do piso salarial dos “demais empregados”, para cada periodo de 24 horas
que o empregado permanecer fora de seu domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam isentas do pagamento das diarias de pernoite, as empresas cujos
veiculos possuam camas instaladas nas cabines respectivas.

CLAUSULA DECIMA __SEGUNDA - DOIS _MOTORISTAS EM UM __ SO __ VEicULO
As empresas que adotarem a modalidade de dois (2) motoristas em um s6 veiculo, no sistema de
revezamento, pagara a ambos as horas extras efetivamente prestadas com o acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de revezamento de dois motoristas em um sé veiculo, o repouso
diario podera ser feito com o veiculo em movimento, ficando assegurado, contudo, o repouso minimo de
seis horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou na cabine-leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, conforme disposto nos § 6° e § 5° do art. 235-D da Lei
13.103/2015;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEMBOLSO DAS DESPESAS DE ALIMENTACAO - A partin de
1° de maio de 2020, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, se obxi
a ressarcir as despesas com alimentagdo de seus motoristas e eventuais ajudantes quando em viag
servico, com afastamentos superiores de 12 horas até 24 horas, no valor de R$ 63,00 (sessenta
reais) por dia.




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a antecipar numerario, em espécie ou através de
deposito bancario, suficiente aos motoristas no inicio de cada viagem, sendo que o ressarcimento das
despesas sera efetuado mediante a apresentacdo de comprovantes habeis de despesas por ocasido de
seu retorno a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, as diarias de que trata a presente
clausula, sera paga para cada um dos motoristas, bem como aos ajudantes do motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou qualquer empregado em viagem de servigo nos termos do
caput desta clausula, cujo periodo de auséncia for inferior a 12 horas, mas ultrapassar, o horario do
almogo ou jantar, receberdo valor correspondente a R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) a
titulo de ressarcimento de despesas de alimentacdo e mediante a apresentacao dos comprovantes
respectivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS
INTERNACIONAIS - Os motoristas de veiculos de rotas internacionais terdo também ressarcidas suas
despesas de alimentagdo até o valor correspondente a US$ 20 (vinte ddlares norte-americanos) por dia,
que serao devidos a partir da data que cruzarem a fronteira do Brasil com os paises estrangeiros a que se
destinam e perdurara até o retorno a referida fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de
alimentagéo, durante a viagem em territério brasileiro, no valor maximo correspondente ao previsto na
clausula 62 desta Convengéo.

PARAGRAFO UNICO - Obrigam-se os motoristas a apresentar por ocasido de seu retorno, os
comprovantes de despesas respectivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Todas as empresas que compdem a
categoria econémica e dentro da base territorial respectiva, ficam obrigadas a contratar seguro de vida
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referente as suas atividades, no valor minimo correspondente a 60
(sessenta) vezes o salario minimo, conforme as disposicées do art. 2° inciso V, letra “C’ da Lei
13.103/2015.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas poderdo escolher liviemente qualquer Seguradora iddnea para a
contratagdo do seguro previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTIVO PARA JUSTA DISPENSA - No caso de rescisdo de Contrato de

Trabalho por justa causa, devera a empresa indicar, por escrito, a falta cometida e que deu origem a
rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO —
Poderéo as empresas efetuar a resciséo dos contratos de trabalho de seus empregados com assisténcia
sindical laboral, cujo pagamento, nesta hipétese, tera efeito liberatério geral sobre as parcelas e valores
constante do Termo de Rescis@o respectivo, salvo eventuais ressalvas, devendo as empresas
apresentarem naquele ato o TRC emitido em 5 (cinco) vias, destinando-se 1 (uma) para a empresa, 3
(trés) para o empregado e 1 (uma) para os arquivos do Sindicato Profissional, juntamente com os
seguintes documentos: »

a) Exame médico demissional, salvo “janela de exclusdo” de 90 dias (art. 168, § 6 e 7° da CL
b) Cépia ou certiddo de depésitos do FGTS e multa, se houver;

c) Copia dos depésitos dos valores do INSS (cotas patronais e empregado);

d) Guias de contribuigbes devidas ao Sindicato Patronal;

e) Guias de contribuicbes devidas ao Sindicato Profissional;

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado demitido por iniciativ

empregador, fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio integral aso de obter novo emprego
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antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipétese, a remuneragdo proporcional da verba aos
dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA _ DECIMA  NONA -  GARANTIAS __ ESPECIAIS DE  EMPREGO

a) - Tera garantia de emprego o empregado, alistado para o Servigo Militar nos termos do art. 472 da
CLT., excetuando-se a justa causa ou o pedido de dispensa.

b) - Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de
atividade ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servigo para a aposentadoria
plena ou por idade, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de demiss&o por justa causa ou
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da garantia de que trata a letra “d” desta clausula, é imprescindivel
que o empregado apresente certiddo ou documento equivalente de contagem de tempo de servico do
orgéo previdenciario até 10 (dez) dias apés o aviso prévio dado pela empresa, sob pena de perder a
garantia de emprego aqui estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipdteses contempladas nas garantias acima, ficam
ressalvadas as dispensas por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A jornada de trabalho dos motoristas e
ajudantes sera de oito horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser controladas
atraves de Diario de Bordo, Papeleta ou Ficha de Trabalho, ou nos casos em que for possivel, por Cartao
de Ponto Manual, Mecéanico ou Eletrénico, ou outra forma fidedigna de controle de jornada, pagando-lhes
as horas extraordinarias efetivamente laboradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, ndo podendo as horas suplementares exceder a duas horas diarias, nos termos do art. 235-
C, “caput’ e seus paragrafos da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderéo optar pelo pagamento de 60 (sessenta horas) pré-
fixadas, com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que optarem pelo pagamento das 60 (sessenta) horas pré-
fixadas previstas acima, ndo estarfo isentas do controle de trabalho de jornada de seus motoristas, nos
termos do art. 235-C da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro — A compensagido de jornada extraordinaria sé6 podera ocorrer mediante
ACORDO COLETIVO celebrado entre as empresas interessadas, o Sindicato Laboral e com
assisténcia do Sindicato Patronal, sendo vedado os acordos individuais para esse fim, expresso ou
tacito, tendo em vista as disposigées do inciso Xlll do art. 7° da Constituigio Federal, que exige a
intervencéo sindical para a sua eficacia, salvo previsdo em Acordo Coletivo ou Convengédo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo segundo — A auséncia de ACORDO COLETIVO para as prorrogagio e compensacéo de
jornadas, ensejara a descaracterizagdo do sistema de compensagdo, nido produzindo qualquer
efeito ou eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO FAMILIAR - O empregado que se ausentar, por mais de
12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a servico da empresa, tera direito a 48 (quarenta_e oito)
horas de repouso familiar, que ocorrera no decorrer da primeira semana ap6s o seu retorno, sem prej
do repouso semanal remunerado (DSR).




sua falta abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario de trabalho e que tenha pré-
avisado a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes, devendo o empregado apresentar certidao ou prova
valida das provas realizadas no dia imediatamente posterior a realizagdo do exame.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES - Quando exigido pela empresa ou autoridade
competente, o uso de uniforme completo pelo trabalhador, inclusive calgado e equipamento de seguranca
(EPI), devera ser por ela fornecidos anual e gratuitamente, sendo dois jogos para os motoristas e um
macacdo para os trabalhadores de oficinas mecanicas. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o
empregado beneficiado restituird os uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado
de seus haveres o valor correspondente aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na mesma pena incorrera o empregado que durante a vigéncia do contrato de
trabalho extraviar ou danificar os uniformes e equipamentos efetivamente recebidos por culpa ou dolo, os
quais deverdo ser repostos imediatamente as expensas do funcionario infrator, autorizando desde logo o
desconto em seu salario do valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de terceiros
nos uniformes, desde que ndo se constitua em constrangimento pessoal, ou que contrarie os bons
costumes e o bom senso, cuja insergdo ndo gerara quaisquer direitos ao empregado a titulo de
ressarcimento ou indenizagdo pelo uso de imagem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados
fornecidos por Médicos e Dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria profissional se mantiver

convénio com a Orgéo Previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAQ - Enquanto perdurar a substituigdo que ndo
tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos fardo jus ao salario contratual dos

substituidos (enunciado da Simula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS - As Empresas
prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, ATE O TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO,
quando forem indiciados em inquérito policial ou demandas judiciais de natureza civel, decorrentes de
envolvimento em infragdes de transito no exercicio regular de suas fungbes, para os quais néo tenham
concorrido com dolo ou culpa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os Empregados poderéo deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente e irm&os ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto
de Renda.

b) 1(um) dia no caso de internagéo hospitalar de conjuge, companheira (0), ascendente, descendente ou
dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONDICOES ALTERNATIVAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO

Além das clausulas pactuadas nessa Convengédo Coletiva de Trabalho, poderéo ainda ser objeto
de negociagdo coletiva exclusivamente através de Acordo Coletivo celebrado entre o
SITRAROIT e empresas do comércio atacadista, com a obrigatéria assisténcia do Sindicato do
Comeércio Atacadista de Itajai-SINCADI, outras condigbes que forem necessarias e adequadas
promogédo da harmonia das relagdes de trabalho e da convergéncia de interesses entre\
categorias ora signatarias, mormente as matérias que nominalmente relacionamos abaixo:

I- Concessodes de prémios, com a fixagédo do ordinariamente esperadg@) abonos e ajuda de cu
de que tratam os §§ 2° e 4° do art. 457 da CLT;

a




Il - Flexibilizagado de jornada de trabalho, horario noturno, intervalos e de controle de jornada de
trabalho.

il — Acordo para realizagdo de prorrogagdo do trabalho de trabalho de até 4 horas diarias,
conforme faculta o art. 235-C da CLT,;

IV - normas salariais especificas para cada empresa, incluindo as regras de parcelamento do 13°
salario;

V - Condigbes alternativas para o pagamento do reembolso das despesas de viagem, com
descriminagao individualizada dos valores destinados ao café, ao almogo e ao jantar, critérios
especificos para viagens de curta distancia, substitutivos equivalentes e demais especificagbes
pertinentes a essa matéria,;

VI — Alternativas para descontos salariais;

VIl — Acordo para prorrogagéo e compensacgao de jornada de trabalho;

VIII - normas especiais para contratagéo por prazo determinados e contratos por tempo parcial;
IX — Acordo para trabalho em domingos e feriados;

X - Medidas para redugdo da litigiosidade;

Xl - Mecanismos extrajudiciais de solugdo de conflitos, como, por exemplo, mediagao;

Xll - Regras e medidas de estimulo para a manutengdo dos empregos e sobrevivéncia das
empresas durante ou apés o estado de calamidade publica;

XIll - Alternativa a implantagdo de comissdo de representantes dos empregados (art. 510- A da
CLT).

XIV - Alternativas a implantagao de creches;

XV - Efeitos dos pagamentos ou declaragdes feitas perante o Sindicato Profissional em eventuais
assisténcias sindicais as rescisoes;

XVI - Assisténcia sindical para elaboragéo do regulamento empresarial, de que trata o art. 611-A,
inciso VidaCLT e

XVII - Assisténcia sindical para implantacdo do sistema de teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FORO - As controvérsias oriundas da presente convengdo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, devendo os Sindicatos Convenentes buscar, porém, antes do
ajuizamento de qualquer medida judicial, uma solucdo amigavel para a resolu¢cdo de ew

controvérsias e descumprimentos de clausulas no prazo de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS - Por qualquer infracdo das clausulas desta Convengdo Coletiva 'de-
Trabalho, ficardo as empresas sujeitas a uma multa no valor equivalente @ dois (02) pisos da cateeyi
tendo como parametro do piso devido ao motorista de carreta e semi-febgque, por infracdo, q
revertera em favor dos obreiros envolvidos. ’




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, sindicalizadas ou n&o, beneficiarias desta
convengao, estabelecidas na base territorial da Entidade com matriz ou filial, recolherdo ao SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, com sede na cidade de ltajai, na José Ferreira da Silva, 43 -
Centro — Itajai, uma Contribui¢cdo Assistencial Patronal no valor de R$ 692,00 (seiscentos e noventa e
dois reais), em duas parcelas de R$ 346,00 (trezentos e quarenta e seis reais) cada uma, sendo a primeira
em 15/10/2020 e a segunda em 13/11/2020, em guia propria fornecida pelo SINCADI a titulo de
contrapartida pecuniaria pelos servicos prestados no presente processo negocial, bem como para
manutengdo de suas atividades assistenciais e servicos gerais que presta a categoria, conforme
deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12 de agosto de 2020, que criou e aprovou a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para todas as empresas do segmento atacadista em sua respectiva
base territorial, filiadas ou ndo a Entidade, consoante lhe faculta o inciso IV do artigo 8° do capitulo Il da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Micro-empresas recolherdo o valor de R$ 348,00 (trezentos e quarenta e oito
reais) em duas parcelas de R$ 174,00 (cento e setenta e quatro reais) cada uma, nos mesmos
vencimentos e na mesma forma de pagamento acima indicados.

itajai, 28 de setembro de 2020

Testemunhas




